ZMLUVA

C. 00054/2024/SOSPDK/59/PV
O POSKYTOVANi PRAKTICKEHO VYUCOVANIA ZIAKOV v §kolskom roku 2024/2025

v Studijnom odbore : 2679 K mechanik mechatronik

2697 K mechanik elektrotechnik — pocitacové systémy

W

ClL1
ZMLUVNE STRANY

A. STREDNA ODBORNA SKOLA poLYTECHNICKA, DOLNY KUBIN - KNAZIA (dalej len Skola)

Jelsavska 404

026 01 Dolny Kubin

ICO: 00 891 479

Cislo ugtu: SK77 8180 0000 0070 0054 3015

Tel/fax: 043/5863139, E-mail: sekretariat@sospknazia.sk
Zastupena: Ing. Adrianou BELLOVOU, riaditel’kou $koly

HOVAL, s.r.o. (d’alej len Poskytovatel’)

Pod Javorkom 264

027 53 Istebné

ICO: 36 416 215 DIC: 20 21 79 45 33 1C DPH: SK 2021 79 45 33

Tel.: 421 908 229 058 daniel.kristian@hoval.com

Zastupena : Ing. TomaSom Homéakom, konatel'om spolo¢nosti a
Ing. Janom Kovacikom, konatel'om spolo¢nosti

uzatvaraju

v sulade s platnym zdkonom NR SR ¢&. 61/2015 Z. z. o odbormom vzdeldvani a priprave a s
vyhlaskou MSVVaS SR ¢&. 224/2022 Z. z. o strednej $kole, ako aj s novelizovanym $kolskym

zakonom ¢&. 245/2008 Z. z. v zneni neskorSich predpisov zmluvu o poskytovani praktického
vyu€ovania Ziakov v Studijnom odbore :

* 2679 K mechanik mechatronik 3. ro¢nik
= 2697 K mechanik elektrotechnik — pocitacové systémy 4. ro¢nik
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Druh ¢innosti

Predmetom tejto zmluvy je zabezpecit’ praktické vyu€ovanie ziakov podl'a prilohy ¢. I na
pracovisku Poskytovatel’a individualnou formou v trojmesaénych alebo polro¢nych intervaloch.
Presny rozpis ¢asového harmonogramu poskytovania praktického vyu€ovania je sucast'ou prilohy é.
1 tejto zmluvy.

Odborné vzdelavanie a priprava ziakov na povolanie - odborny vycvik sa budu uskuto¢novat’ podl'a
Skolského vzdelavacieho programu (d’alej len .. SkVP ™) SkVP uréuje rozsah vedomosti, zruénosti a
schopnosti, ktoré si Ziaci maju osvojit’ v ramci praktického vyucovania.

Praktické vyugovanie ziakov Skoly sa bude uskuto&iovat’ formou odborného vycviku.

Praktické vyugovanie individualnou formou pre ziakov Skoly budu v zmysle zakona &. 61/2015 Z.
z. 0 odbornom vzdelavani a priprave zabezpecovat’ inStruktori. InStruktor je v pracovnom vzt'ahu so
zamestnavatel'om. Aby mohol viest' praktické vyu¢ovanie, musi mat’ odbornii sposobilost’, alebo
sposobilost’ na vykon povolania a odbornych ¢innosti, na ktoré sa ziak pripravuje, odbornu prax
minimalne tri roky a stupen jeho vzdelania musi byt’ zhodny, alebo vyssi ako stupen vzdelania, ktory
ziak ziska absolvovanim posledného ro¢nika studia.



&

Jeden in§truktor méZe mat’ maximalne troch Ziakov. Potvrdenie o odbornej-spdsobilosti instruktora
udeluje §kola na zéklade splnomocnenia stavovske] organizdcie SOPK. Zoznam indtruktorov je
uvedeny v prilohe ¢. 5 tejto zmluvy.

Za Skolu bude praktické vyucovanie s. teoretlckym vyuéovamm v Skole koordinovat” riaditelom

Skoly urdeny pedagoglcky zamestnanee, Ktorym je Megr. Jozef Hladek, zastupca riaditela pre
prakfické vyutovanie:
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Miesto a &asovy rozsah vzdelavania

‘Odborné vzdelavanie a pripravii na povolanie poskytuje Poskytovatel Ziakom na svojom pracovisku
v rozsahu praktického vyudovania v silade so zédkonom &. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani
a jeho doplnkov (Skolsky zdkon) a SkVP. _

Prakiické vyutovanie u Poskytovatel'a sa bude uskutoGhovat' v stlade. s rozvrhom vyu¢ovania
vypracovanym Skolou v spolupréci s PoskytovatePom. Praktické vyuovanie sa nevykondva v deft
pracovného pokoja a v éase Skolskych prazdnin. '

Pri praktickom vyudovani je jednou vyudovacou _]ednotkou jeden Vyucova01 def, ktory u Ziaka
tretieho a Styrtého roénika tiva 7 hodin. Vyu€ovacou hodinou sa rozuniie ¢as v trvani 60 miiit.
Praktické vyudovanie ¥iaka Skoly sa bude uskutodfiovat’ v diioch, ktoré siv uvedené v prilohe & 1
tejto zmluvy. _
Vyucovanie odborného vycviku u plnoletych Ziakov sa za¢inanaj jskor 0-6.% hod. a skondi najneskor
0 229 hod, Vyu&ovanie odbormého vyeviku u neplnoletych Ziakov za zacina najskor o 7. % hod.:a
skondi najneskor do 20.%hod. Do dizky ]edneho vyudovacieho diia vyusovania odborného vyeviku
‘'sa. zapoditava aj dizka prestivok. Ziak ma prestavky na jedlo a-oddych zhodné s prestavkami
-zamestnancov Poskytovatel'a podlPa Zikennika prace. VyuCovanie neplnoléetého Ziaka v pricbehu
24 hodin trvd najviac 8 hodin. VyuSovanie plnoletého Ziaka trva najviac: 12 hodin.
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Prava a povinnosti Skoly

Skola pri vypracovavami profilu absolventa a odbornjch kompetencii absolventa odborného
vzdeldvania bude spolupracovat s Poskytovatel’om a v SkVP zohl'adni jej poziadavky.

Skola poskytne firme pristusny SkVP, ktory uréuje &itinosti, ktoré budt Zaci vykonavat' pri
praktickom vyucovani.

Skola bude v dostatoénom Easovom preds'tihu informovat’ uréeného pracovnika firmy o potrebe
uvolneria Ziaka z praktického Vyucovama pre akcie organizované Skolou.

Skola urdf pre metodické usmertiovanie inStruktorov v oblasti praktického vyutovania a na d'aldiu
koordinaciu praktického vyucovama jedného pedagogického zamestnanca (majster odbornej
vychovy), ktory je zamestnancom Skoly. Riaditel Skoly méze urdit' na. Jedneho takto uréeného

‘pedagogickéhio zamestnanca najviac 40 Ziakov, ktori absolvujd praktické vyuéovanie vo firme.

Skola zabezped prawdelne konzultdcie uréeného pcdagoglckeho zamestnanca s in§truktormi
praktlckeho vyucovania.

- Skola pougi uréeného pedagogického zamestnanca a zéstupcu Skoly, ktory ma povoleny vstup do

priestorov Poskytovatela v suvislosti s fiGastou Ziakowv Skoly na praktickom vyu&ovani
u Poskytovatela o povinnosti zdchovavat midanlivost’ o skutocnostlach s ktorymi ‘sa oboznami
vrdmei svojej Ulasti na praktickom vyudovani aktorych prezradenie by mohlo spdsobif
Poskytovatelovi skodu.. Upozomi tieto osoby nia ich povmnost’ Konat' tak, aby tieto skutodnosti
neboli vyzradené tretej osobe, pri¢om je tito osoba povinna zachovavat ml&anlivost aj po skon&eni
‘vykonu tejto ¢innosti suvnsIacej s praktickym vyugovanim Ziakov vo firme.

V pripade; Ze tito-osoba porusi povinnost zachovavat mi¢anlivost alebo. obchodné tajomstvo firmy,

je tato opravnend odmietnut’ d’alsie pdsobenietychito 0sdb vo svojich priestoroch a zakdzat' im vstup

na miesto konania praktického vyuéovania.

Mil&anlivost’ sa nevzfahuje na zdkonom stanovené skutodnosti (ohlasovacia povinnost’). .
Skola je optivnena vykonévat kontrolu dochadzky Ziaka na praktické vyudovanie u Poskytovatel’a
a kontrolovat’ &innost Ziakov u Poskytovatel'a pod vedenim instruktora.
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Skola poskytne Ziakom podrobné informacie spojené s absolvovanim praktického vyudovania na
pracoviskach Poskytovatel'a, upozorni Ziakov na dodrZiavanie pracovného a vaitomého poriadku
Poskytovatel’a a pokyny BOZP vydané Poskytovatel'om.

Skola zabezpedi a odovzda druhej strane zékladng pedagogxcke dokumenty a predpisanti pisomni
dokumentaciu, ktoré siiuvedené v prilohe.C, 2, 3, 4 tejto zmluvy.
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Prava a povinnosti. Poskytovatel’a

Pri realizécit praktického vyugovania sa Poskytovatel’ bude riadit’ platnou legislativou a to
zédkonom ¢. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani (8kolsky zakon), Vyhlaskou ¢.224/20222Z.z. 0
strednej $kole a zakonom &. 61/2015 Z. z. 0 odbornom vzdel4vani a priprave a d’alSou legislativou
upravujicou bezpecrmst’ a ochranu zdravia pri prdci, ndhradu $kody a ostatné ndlezitosti tykajiice
praktického vyudovania Fiaka. Bude vytvérat poedmienky praktlckeho vyuéovania smerujuce k
osvojeniu si vedomosti a zruénesti Ziaka v stlade so SkVP

Vytvori Ziakom primerané podmlenky pre praktické vyu€ovanie, umoani im prezliekat’ sa v.
$awniach, zaisti im bezpedné odkladanie ich osobnych veci, umoZni ziakom pouzivat socidlne

zariadenia a priestory pre oddych pocas prestavok. Poskytne Zziakom Skoly moznost’ stravovania |

zhodné s poskytovanim stravovania pre jej zamestnancov.
Zabezpe¢i hygienické a pracovné podmienky v zmysle plamych predpisoy, vstupné -a ndsledné

pravidelné $kolenia z oblasti ochrany a bezpenosti prace apoZziarnej ochrany.. Skolenia budi

zapisané do zépisnikov BOZP, zapis bude potvrdeny 8koliteTom a Skolenym. Zabezpegi pridelenie
a poskywutie osobnych ochrannych prostrxedkov v stilade s-hodnotenim rizik daného pracoviska.
Pre styk so Skolou urdi poskytovatel’ a $kola zodpovedneho pracovmka, kompetentného rieit’
otdzky tyka_}uce sa praktického vyutovania Ziakov. SOSP KraZia uréuje pedagogicky dozor podla
priohy ¢, 1,

Zabezpesi- vykazovanie dochddzky Ziakov na praktické vyucovanie na jednotlivych pracoviskach .
Poskytovatela. ZabezpeCJ pripravu podkladov k hodnoteniu a klasifikovaniu Ziakov. Tieto idaje na
konci mesiaca 0znami urcenému pracovmkov1 Skoly. Vzor Hodnotiaceho vykazu Ziaka na
praktickom vyuéovani (dochadzka, spravanie a hodnotenie Ziaka, mesainy vykaz vykondvanej
pracovnej &innosti Ziaka a prebraté ugivo) je prilohou ¢& 2 tejto zmluvy.

Bude bezodkladne informovat gkolu o vietlkych nélezitostiachi tykajucich sa plnenia si Skolskych
povinnosti Ziaka na praktickom vyu€ovani. Pripadné porusenie pracovnej discipliny alebo nevhodné
Eravame Ziakov, ¢i neospravedineni n?ntomnost’ 71aka na gracowsku okam21te oznami vedemu
oly (tel: sekrat%rlét 5863139, 0905 460904, ZR pre PV: 0907 02077)

Umozm poverenemu majstrov1 odbome_] vychovy alebo nému zamestnancovi Skoly, ktoty sa
preukaze poverenim Skoly, vykonavat' koordinaciu praktického vyutovania s teoretickym
vyuovanim vo vietkych priestoroch a pracov15kach Poskytovatela, v ktorych je poskytované.
Ziakom praktické vyucovanie.

Precvitovanie zruénosti Ziaka na prevadzkovych pracoviskach sa bude poskytovat’ pod vedenim a
dozorom indtruktorov podla § 22 zakona &.61/2015 Z.z .

In$truktor poskytne uréenému pedagoglckemu zamestnancow Skoly informécie o Sinnosti, ktort
iak pocas praktlckeho vyudovania vykonaval a o jeho spravani. Vybrané informécie podéva
instruktor Skole vo forme ,,Hodnotenie odborného vycviku ¥iaka a evidencia dochadzky na
praktickom vyucovani®, ktorych vzor je prifohou & 2 tejto zmluvy.

Preukazatelne poudi Ziakov o svojich vniitomych predpisoch.

'V pripade vyskytu pracovného tarazu Ziaka vykond registraciu a odskodnenie podfa zékona &.
124/2006 Z.z. § 17. Pre ucely zabezpedenia bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci Ziakov v ramci
praktického vyucovama mé voéi Ziakom v zmysle zakona o bezpe¢nosti a ochrane zdravia pri praci .
v platnom zneni postavenie zamestndvatefa a Ziak postavenie zamestnanca. Nahrada $kody, ktora
vznilne ziakovi poruSenim opatreni na zabezpedenie bezpeénosti a‘ochrany zdravia pri praci sa
riadi’ pnslusnyml ustanoveniami Zékennika prace. Postup pri pracovnom traze Ziaka je zhadny s
postupom pri pracoynom traze zamestnanca Zamestnavatel'a. O pracovnem uraze Ziaka Skoly j je
Poskytovatel' povinny bez odkladu informovat vedenie Skoly. Zépis o pracovnom traze odovzda
Poskytovatel’ Skole a to v jednej képii najneskdr do dvoch pracovnych dnipo jeho vyhotoveni.
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Ak nastanu objektivne okolnosti, na zaklade ktorych ziaci nem6zu vykonavat’ praktické vyuc¢ovanie
na jej pracoviskach, toto zabezpe&i po dohode so Skolou na $kolskom pracovisku.

V zmysle zakona ¢&. 61/2015 Z. z., § 27 o odbornom vzdelavani a priprave poskytne Poskytovatel
ziakom finanénu odmenu za vykonanu produktivnu pracu v zmysle platnej legislativy. Odmena za
produktivnu pracu sa poskytuje za kazdu hodinu vykonanej produktivnej prace vo vyske S0 % az
100 % z hodinovej minimélnej mzdy. Pri ur€ovani jej vysky sa zohladnuje aj kvalita prace a
spravanie ziaka. Odmena za produktivnu pracu sa uhradza z prostriedkov Poskytovatel’a.

Finanéné ahmotné zabezpecéenie, ktoré poskytuje Poskytovatel Ziakom pocas absolvovania
praktického vyucovania na svojich pracoviskach je uvedené v prilohe ¢. 9 tejto zmluvy.

V zmysle sponzorskej dohody prispeje Poskytovatel’ §kole formou finanéného daru na dalSie
skvalitiovanie vychovy avzdeldvania Zziakov S$koly. Sponzorskd dohoda medzi $kolou
a Poskytovatel'om je uvedena v prilohe ¢. 8 tejto zmluvy.

Zabezpeti vystriedanie ziakov vzdy po uplynuti dohodnutej doby podla prilozeného rozpisu, ktory
je uvedeny v prilohe C. 1 tejto zmluvy.

Poskytovatel’ najneskér do 15 dni odo dia uzatvorenia zmluvy o poskytovani praktického
vyucovania pisomne oznami jej uzatvorenie prisluSnej stavovskej organizacii (SOPK).
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Zaveredné ustanovenia (zmluvy)

Pripadné zmeny a dodatky k tejto dohode su platné po dohode oboch zmluvnych stran. Tieto zmeny
a dodatky musia mat’ pisomnu formu.

Zmluva nadobuda platnost’ a u¢innost’ podpisom tejto zmluvy oboma zmluvnymi stranami
Zmluva sa uzatvara na dobu ur¢ita do 30. juna 2025 a v §kolskom roku 2024/2025 sa vztahuje na
ziakov podl'a zoznamu, ktory je prilohou ¢. 1 tejto zmluvy.

Obidve zmluvné strany budu v neustalom kontakte pri spoloénom poskytovani kvality a priebehu
odbormého vyucovania.

Pravne vztahy vtejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami Obcianskeho zakonnika
a ostatnych suvisiacich pravnych predpisov.

Zmluva je vyhotovena v dvoch (2) rovnopisoch, z ktorych kazda zo zmluvnych stran obdrzi po
jednom vyhotoveni.

Utastnici m6zu zmluvu pisomne vypovedat’ 30. juna 2025, pripadne po vzajomnej dohode. Zmluvu
moze ktorakol'vek zo zmluvnych stran vypovedat’ aj v priebehu $kolského roka za podmienok, ze
niektora zo zmluvnych stran neplni ani po pisomnom upozomeni druhou stranou v stanovenej lehote
30 dni ktorukol'vek podmienku tejto zmluvy. Odstipenie musi mat’ pisomnu formu, musi byt
doru¢ené druhej strane a musi v lom byt’ uvedeny dovod odstipenia, inak je neplatné.

Zmluvné strany vyhlasuji, ze si tuto zmluvu precitali, jej obsahu porozumeli, povazuju ju za
dostato¢ne jasni, ur¢iti a zrozumitel'nd, neuzatvaraju ju v tiesni a ani za napadne nevyhodnych
podmienok, pri¢om na znak toho, ze tato zmluva zodpoveda ich skutoénej a slobodnej voli, tito
podpisuju.

V Dolnom Kubine, diia 31. augusta 2024

Skola Poskytovatel’
SOS-P, Dolny Kubin - Knazia HOVAL, s.r.o.
Ing. Adriana Bellova, riaditel'’ka Ing. Tomas Hornak, konatel’ spolo¢nosti

Ing. Jan Kovacik, konatel’ spolo¢nosti





